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請上公司官網

社長  川野　澄人

敝公司以成為生鮮超市業界的龍頭為目標！ 
並致力從世界各地尋求更安全美味的食材及持續積極開發公司自有商品。

工作情況

流通零售業

生鮮超市(以生鮮食品為主，同時提供一般食品及日用品的零售服務)不但能給予客戶專業的飲食建議、商品豐富齊

全、對於自有品牌的開發也不遺餘力，致力對當地社會作出貢獻。

建議有日本語能力檢定N2以上或具備日常生活溝通程度者。

株式会社 ヤオコー 
ＹＡＯＫＯ ＣＯ.,ＬＴＤ.

埼玉県川越市脇田本町１番地５ 關東圈各店鋪

４１億９千９百萬日圓 ４１２９億９千９百萬日圓

販賣職(綜合型職務)。

剛開始會分發至各店鋪的各部門學習各種業務。之後依個人屬性、經驗、個人希望等以及人事考核的評價結果，分

發至各店擔任店長、採購、販賣、財務、人事、店舖開發等部門，能體驗各種職務增加自我可能性。

２０１９年４月１日。

２１１,０００円／３,５６５,９００(包含獎金)。
全額支付。

若是宿舍或公司簽約住宅，僅支付負擔額
的１０％。

預計於今年11月啟用的新總部大樓示意圖


