
① 技術職：開發（設計、CAE、試驗、評估、技術管理等），品質管理（品質管理，品質測定方針，防止不良復發等），生產開發（生
產產品使用的設備和冶具，以及金屬沖壓模具），製造技術業務（生產線的構築、改善不良率，生產線障害排除等）。
② 行政職：銷售業務（OEM業務，國內和海外銷售EXEDY品牌產品），生產管理業務（出貨管理，生產計劃，生產進度管理，報關等），
採購（採購業務，合作企業選擇和審核等），管理服務（總務：設備採購和建物管理、秘書、接待、情報系統構築和安全系統開發和管
理等，財務：經營規劃，預算編制、會計和工資計算等），人力資源開發（策劃培訓制度與實施，錄取、人事制度與內部活動策劃與公
共關係等）。
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① 技術職：開發、品質管理、生產技術業務、製造技術業務等。

② 行政職：銷售、生產管理、採購、管理、財務、經營企劃、人力資源開發等。

(大學畢業) (研究所畢業)
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２０１８年度實績
平均５13個月．

招募人數
株式会社エクセディ
EXEDY Corporation １０

２０２０年４月

大阪府寝屋川市木田元宮１－１－１

自動車/運輸設備/機械/金屬製品/精密機器 １８,４７８

每月上限５０,０００日圓

８２億８千４百萬日圓 ２,８３３億日圓 ２３８億日圓

大阪府、三重県、埼玉県、東京都、栃木県、神奈川県、
静岡県、愛知県、広島県、海外

總公司工廠

(集團)

EXEDY集團以“創造喜悅＂作為企業的經營理念，嚴格遵循製造業立業之本：安全-->品質-->精益生產※-->成本的管理流程，與100多個國家和地區的人們

建立了生意往來。作為擁有69年的發展歷史的離合器、液力變矩器專業零件製造商，我們以滿足客戶的需求為最高目標，EXEDY集團及其成員公司將努力

提供快速、高技術和細緻周到的服務。　

EXEDY集團今後會更加全球化，朝世界第一的驅動系企業努力邁進！快來和我們一起並肩學習和成長，挑戰讓夢想成真吧！

各種津貼(附帶條例)：職務津貼、交通津貼、一般加班津貼、假日加班津貼、深夜加班津貼。

內部設施：診所(內科/牙科)，員工食堂等。另設有401(k)退休福利制度、財產形成儲蓄制度、控股會、各種貸款制。

具備日本語能力測驗Ｎ２以上能力者。

作為世界頂尖的零件製造商，舉凡手排汽車用的離合器、自排汽車用的液力變矩器、其他建築和工業機械產品以及摩托車離合器
等，皆由我們在全球25個國家所設之44家製造工廠、銷售公司以及關聯公司來生產和銷售。
作為一家獨立汽車零部件製造商，我們與所有日本汽車製造商和海外主要汽車製造廠皆有生意上的往來，並於１９９５年首次參
與了Ｆ１賽事。現今我們不僅提供離合器給Moto GP賽事，所生產的高性能產品和高水平技術能力也已獲得了全世界的認可。本公
司於２０１９年錄取１２名外籍應屆畢業生人才，致力推行活用多樣人才能力的「多樣化推進項目」。在世界各地實施 
Ｉ ＬＯＶＥ ＥＸＥＤＹ活動，希望能讓全體員工自傲的說“能夠在這家公司工作真的是太好了＂。

社長 久川 秀仁

※精益生產：是一個全集團的活動。意思是從採購到供貨，製造過程中的每一道工序都要遵守，必要的產品在必要的時間生產出必要的數量。

(集團) (集團) (集團)


