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↑詳細資料

請上公司官網

歡迎對教育相關事業有興趣的您加入我們的行列! 期待在日本與您相會!!

本公司成立於1989年,是一個以補教起家的企業。於2011年成立語學品牌「台灣大學進學預備校」,協助日本學生赴台

留學前的語學學習及協助辦理台灣大學申請手續。2016年另外成立台灣人才NET株式會社、2017年於台北設立台灣次

世代教育有限公司,希望能在留學與就職的領域替台日交流有所貢獻。

0.5個月

1.華語老師6-8名(9月入社) 2.英語老師1-2名(9月入社) 3.總公司行政助理 1-2名(9月入社)   

4.預備校儲備幹部1-2名(9月入社)

參考招募職務。

茨城県守谷市御所ケ丘１-４-４　第7ＡＭビル

Taiwan Study Support Center
關係企業：

總部辦公室一景

社長　安蒜 順子

在日本各地教中文和英文的老師群

株式会社ダッシュ
Dash Co.,Ltd.  語學教育與留學事業 人

９~１４

總部(茨城県守谷市)或日本全國語學分校

２千萬日圓 ６億日圓 １億日圓

1.在日本全國分校或是高中擔任華語講師及與華語教學相關工作。

2.在日本全國分校或是高中擔任英語講師及與英語教學相關工作。

3.於總公司(守谷市)擔任留學支援業務、電話應對、社內建築物的管理與維護等行政工作。

4.接任區主管(第二年起),輔導教師教學,協助公司營運者。

1.大學以上學歷,具備日檢2級或是多益700分以上語言能力,另外有教學經驗者佳。

2.大學以上學歷,具備多益800分以上語言能力,另外有教學經驗者佳。

3.大學以上學歷,具備日檢1級+多益700以上語言能力,有清潔感,對事物有好奇心,對電腦以及數字敏感者佳。

4.大學以上學歷,有7年以上教學或是管理經驗,日語2級以上語言能力,另有英語口說能力佳。

１９０,０００日圓起 / ２,５２０,０００日圓起
 

儲備幹部視年資與經驗第二年起薪資將會大幅調升
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(至少年薪３３０萬日幣)

（依據學經歷調整）

２０,０００日圓。

依情況補助，上限２０,０００日圓。

本公司為幸福企業幾乎無加班。

台湾人材ネット 
Taiwan Human Resources Net  Co., Ltd.

株式会社


