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交接班制
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1. 喜歡大自然               4. 會獨立思考者          7. 重視團隊精神者    10. 像坂本龍馬一般勇於挑戰、付諸行動者
2. 喜歡動手創作             5. 會站在他人立場設想者  8. 勇於嘗試者         
3. 不到最後關頭，不輕言放棄 6. 開朗活潑、有朝氣者    9. 懂得珍惜他人付出者

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準
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招募人數
員工數業種

人
人

１４０
２

↑詳細資料

請上公司官網

董事  馬醫 光明員工合照

製造業(生活用品)

廣瀨製紙是間以高知為據點的國際型企業,我們的願景是將把本公司的獨家技術發揚到全世界。並希望將日本技術推廣到世界每一個角
落，提供能帶給人們幸福和感動的商品。自1958年於日本高知縣土佐市創業至今，正好今年將迎向60週年，創業者以維尼綸合成纖維成
功開發出濕式不織布，就此成為了創業的契機。

須具備英文・日文能力〈日本語能力試驗N3以上、TOEIC 600分以上〉及大學以上學歷者。

廣瀬製紙株式会社
HIROSE PAPER MFG CO., LTD.

高知県土佐市高岡町丙５２９ 高知県土佐市

２千萬日圓 ３２億日圓 １.５億日圓

1. 技術開發人員・業務專員　2. 生產技術人員　3. 設備技術人員　4. 品質管理　5. 會計‧財務　6. 人事‧總務

１．技術開發人員・業務專員：研究開發出業界第一、世界首創的技術。進行新機能性材質的開發以及新產品的提案銷售。
２．生產技術人員：將新開發出來的產品得以穩定順利地量產。新產品發布、改善工程。
３．設備技術人員：進行工廠內機械設備的設計及維護等工作。電氣儀表、新企劃開發案所需的機械設計與設備維護。
４．品質管理：為了提供讓客戶滿意的商品，確認品質上的優劣。引導製造單位進行品質上的改善，進行商品優劣評定。
５．會計‧財務：這部門俗稱是經營者的指南針。成本控制、經營管理系統的建構、各部門收支評定、財務策略。
６．人事‧總務：負責人員雇用 ※招聘來自全球的人才。人力資源策略規劃、導入評價制度。

２０１９年６月起

月薪  大學畢業17.8萬日圓起~；碩士畢業18.8萬日圓起~。

年薪  大學畢業280萬日圓起~；碩士畢業290萬日圓起~。
實報實銷，上限１.５萬日圓/月。

設有公司宿舍。
　　　　 〈個人負擔１.５萬日圓 / 月〉

以獨家技術生產的產業用濕式不織布

※我們招募具有以下特質的人才。

「濕式不織布」用途廣泛：蜂蜜蛋糕上那層避免蛋糕和包裝直接碰觸的薄紙；智慧型手機內可用來遮蔽電磁波；也可以是乾電池內
正負極之間的絕緣紙等等，其品質在國內外享有良好的聲譽！目前我們正與前陣子因培養出大量iPS細胞獲得諾貝爾獎的京都大學進
行研發合作，今後也將以業界第一、世界首創為目標而努力！

廣瀨集團作為濕式不織布的先鋒，希望能夠成為給社會帶來正面影響力的公司，不只是考量到與自然環境之間的和諧共存，也積極地
將新想法化為行動，持續不斷挑戰創造出新的價值。
在廣瀨製紙任職不僅可以貼近大自然、假日也可享受新鮮空氣和轉換心情。來自高知推廣至全世界的獨家優良技術，結集所有員工的
努力所製造出優良產品，能夠在這獲得成就感並為自己的工作感到驕傲，同時，與擁有各種不同特質的人們共事，在相處過程中也能
提升自己的溝通能力喔。

※社會人士將依經歷能力調整


