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紙製品有無限可能阿波製紙本館

生產‧技術部門、研究開發部門、業務‧管理部門

↑詳細資料

請上公司官網

招募人數
阿波製紙株式会社
AWA PAPER ＆ TECHNOLOGICAL COMPANY, Inc.

本公司作為一間最先進的多功能素材製造商，深信「紙張無所不能，我們盼望可以創造出充滿可能性，超越紙張本
身價值的多機能性紙張。」，期望透過打造出獨一無二產品，成為機能紙張業界的NO.1！

２～３

２０２０年４月起

汽車駕照、日本語能力檢定N2以上、TOEIC 650分以上。

徳島県徳島市南矢三町3-10-18

製紙業
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大學畢業生基本起薪： １８０,０００日圓/月

年薪 ３,０００,０００日圓
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■生產‧技術部門
【生產】接收客戶的訂單，掌握產品品質、成本以及交貨期限，負責管理整個生產流程。為了提升生產效率，也需考量如何改善現
有的生產流程。
【技術】技術支援、修繕、維護及管理生產設備。此外，包括海外分公司，設計、開發出生產效能優良的嶄新設備及生產技術，未
來期望能成為獨當一面的設備開發者。
■研究開發部門
因應客戶的需求，修繕和改良現有產品、研究開發出新產品‧以及製造流程。此外，新市場的調查及產品企劃和行銷，為開創新的
事業領域所需做的相關調查，製作出執行企劃案，都屬此職務範圍。
■業務‧管理部門
【業務】針對國內外的客戶，活用本公司的產品和技術來提供相對應的企劃案，以及拓展新的營銷市場。此外，因應客戶的需求進
行產品介紹，從下訂到交貨後的售貨服務都屬其工作範圍。※歡迎對海外業務感興趣的人材
【管理】自品質管理、產銷管理、財務、資訊系統等事務及營運企劃，都屬該職務的職責範圍。

本公司所追求的理想人材，是常保謙虛的心態去學習，與他人團隊合作，並勇於挑戰自我的人。

位於德島縣各個辦事處、東京分公司

自駕車通勤時依距離補助：(例：2公里以上未滿5公里補助3千日
圓、5公里以上未滿10公里補助4000日圓)
若使用大眾交通運輸：每月補助定期月票9成金額

在總公司服務時，公司負擔8成房租(上限8萬日圓)，及一半停車
場費用(上限為5千日圓)。在東京分公司服務時，公司負擔9成房
租(上限為12萬日圓)、及一半停車場費用(上限1萬5千日圓)

３億３１９３萬日圓

年休111天(原則上每月第二、四個星期六休假、每週日、國定假日、元旦休假、黃金週假期、夏季假期、公司週年2天、心情轉換休假1天等)

另有撫養津貼(依撫養人數而定)、業務津貼(僅限業務職)、任職地區津貼(在東京分公司服務時提供)、加班津貼。

■本公司衷心地希望，「每位員工都能擁有快樂充實的生活」，這也是作為一家健全的公司所必須考量的重要要素。


